
 
AVVISO 

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 
“TECNICO GESTIONALE IMPIANTI GAS E CERTIFICAZIONE DI QUALITA’” 

 

Il Consiglio di Amministrazione, vista la delibera dell’Assemblea dei soci n. 12 del 

09.12.2009, in ottemperanza al regolamento approvato con delibera n. 17 del 10.03.2009, 

con la delibera n. 20 del 26.03.2010 ha indetto una selezione pubblica per l’assunzione a 

tempo indeterminato di n. 1 tecnico gestionale impianti gas e certificazione di qualità da 

inquadrare nel livello 5 del CCNL FEDERUTILITY relativo alle Aziende che gestiscono i 

servizi relativi alla distribuzione ed alla vendita del gas, al teleriscaldamento ed alla 

cogenerazione ed i servizi relativi al ciclo integrale dell’acqua, incluse le attività di 

depurazione e gestione delle reti fognarie ed i loro dipendenti.  

La selezione avverrà secondo le regole indicate nel presente avviso. 

 
Profilo professionale: 
Il profilo professionale sarà quello di “tecnico gestionale impianti gas e certificazione di 

qualità” .  

Il lavoratore sarà adibito ad eseguire attività di coordinamento, rilevamento, analisi e 

controllo del processo di distribuzione del gas anche tramite l’elaborazione di dati 

necessari al funzionamento e all’esercizio degli impianti; analisi, trattamento ed 

elaborazione dati inerenti la certificazione di qualità.  

Posti da coprire: n. 1 

Trattamento economico: paga lorda 1.767,42 per 14 mensilità. 

Orario di lavoro previsto di 38,5 ore settimanali in applicazione del CCNL. 

 

Contenuto, modalità di presentazione della domanda e termini di scadenza: 
La domanda deve essere presentata in carta semplice, in busta chiusa a mezzo lettera 

raccomandata, presso la sede aziendale in via Ho Chi Min n. 8 –  60022 Castelfidardo 

(AN) e deve pervenire al protocollo entro e non oltre le ore 12  del 30.07.2010.  

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza non saranno prese in considerazione. 

La domanda dovrà contenere i dati personali del candidato e ogni altra informazione utile 

allo svolgimento della selezione, inoltre dovranno essere allegata una dichiarazione, 

sottoscritta dal candidato, in cui siano indicati i titoli di studio o di servizio o altri valutabili  



 

 

dalla commissione e un curriculum professionale completo di tutte le esperienze lavorative 

e corsi formativi, master effettuati. La domanda dovrà inoltre contenere l’indicazione 

specifica di un recapito postale, telefonico, e-mail o fax a cui il candidato potrà essere 

facilmente reperibile e contattato L’impossibilità da parte della commissione e dell’azienda 

di contattare tempestivamente il candidato può essere oggetto di esclusione dalla 

selezione. Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di essere 

consapevole e di accettare il contenuto del presente avviso e delle regole attinenti la 

selezione, senza riserve ed eccezione alcuna.  

 
Requisiti minimi soggettivi per partecipare alla selezione: 
Possesso del diploma di laurea in ingegneria gestionale, non aver riportato condanne 

penali con la pena accessoria dell’interdizione dai pubblici uffici. Il possesso di detti 

requisiti deve essere dichiarato nella domanda di partecipazione e saranno oggetto di 

verifica in capo al vincitore della selezione prima della assunzione in servizio. 

 

Valutazione dei candidati, prove selettive e punteggi: 
I candidati saranno valutati sulla base del curriculum personale e professionale 

presentato, con riferimento all’esperienza maturata nel settore inerente o connesso al 

profilo richiesto e ai titoli conseguiti (master ecc.). 

Prova scritta sulla base di domande predisposte dalla commissione su materie inerenti la 

gestione di reti ed impianti gas, il controllo di gestione e il sistema di qualità aziendale. 

Colloquio finale di valutazione generale.  

I punteggi totali da assegnare nella prova scritta sono pari a 60 suddivisi per ogni 

domanda risposta esattamente, i punteggi da assegnare al curriculum sono pari a 40 

suddivisi in base alla completezza, all’esperienza e ai titoli indicati. 

Accederanno al colloqui finale solo i candidati che avranno riportato un punteggio 

complessivo di almeno 70 punti, la data del colloqui finale sarà comunicata ai candidati 

con congruo anticipo. 

 

IL PRESIDENTE 

Dott. Alessandro Maccioni   


